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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.16
din 10 ianuarie 2007

referitoare la constitutionalitatea Legii privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Turism,
in subordinea Guvernului Romaniei

Cu Adresa nr. 51/4.792 din 4 decembrie 2006,
secretarul general al Camerei Deputatilor a transmis Curtii
Constitutionale sesizarea privind declansarea controlului de
constitutionalitate asupra Legii privind infiintarea Autoritatii
Nationale pentru Turism, in subordinea Guvernului
Romaniei. Sesizarea a fost formulata, in temeiul art. 146
lit. a) din Constitutie si al art. 15 alin. (4) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, de catre un numar de 50 de deputati
apartinand Grupului parlamentar al Partidului Democrat, si
anume: Cristian |. Radulescu, Petru P. Movila, Gratiela
Denisa M. lordache, lulian-Gabriel P. Birsan, Traian
Constantin A. Igas, Cornel Stefan C. Bardan, Radu V. D.
Lambrino, Monica Maria C. lacob Ridzi, Laurentiu C.
Mironescu, Daniel |. Buda, lonesie P. Ghiorghioni, Radu-
Catalin Dragus, Liviu Alexandru H. Miroseanu, loan C.
Oltean, Nicolae N. Bara, Dan N. Grigore, Cosmin Gabriel
C. Popp, Alexandru A. Ciocalteu, Alaxandru E. Mocanu,
Mircea Man, Costica N. Canacheu, Marius |I. Rogin, Cezar
Florin Gh. Preda, loan Dumitru |. Puchianu, Stelian N.
Dutu, William Gabriel S. Branza, Aurel A. Olarean, lon I.
Gontea, Horia C. Vasioiu, Bogdan C. Cantaragiu, Dumitru
Gh. Puzdrea, Constantin M. Petrea, Valeriu |. Tabara, Anca
M. Constantinescu, Romeo Marius Gh. Raicu, lonela I.
Bruchental-Pop, Dorin-Liviu D. Nistoran, Danut E. Liga,
Gheorghe |. Albu, Valentin Adrian M. lliescu, Petre
Strachinaru, Mugurel Liviu S. Sarbu, Roberta Alma C.
Anastase, Mihai Stanisoara, Anca-Daniela C. Boagiu,
Gheorghe G. Barbu, Marian-Jean J. G. Marinescu, Marcel
Laurentiu M. Romanescu, Gheorghe G. Séarb, Augustin A.
Zegrean.

Sesizarea a fost inregistrata la Curtea Constitutionala
sub nr. 11.232 din 5 decembrie 2006 si formeaza obiectul
Dosarului nr. 2.374A/2006.

Autorii sesizarii solicita Curtii Constitutionale sa constate
neconstitutionalitatea Legii privind infiintarea Autoritatii
Nationale pentru Turism, in subordinea Guvernului
Romaniei, care, in opinia acestora, ,prezintd un viciu de
constitutionalitate sub aspectul solutiei legislative
propuse®, astfel:

1. Prin obiectul de reglementare, legea incalca art. 117
alin. (2) din Constitutie, potrivit caruia ,Guvernul si
ministerele, cu avizul Curtii de Conturi, pot infiinta organe de
specialitate, in subordinea lor, numai dacd legea le recunoaste
aceaslta competenia”, precum si art. 1 alin. (4) din aceasta,
conform cu care ,Statul se organizeazd potrivit principiului
separatiei si echilibrului puterilor — legislativa, executiva si
Judecdtoreascd — in cadrul democratiei constitutionale”. Or, in
cauza, ,suntem in prezenta unei propuneri legislative
privind infiintarea unui organ de specialitate in subordinea
Guvernului, nu a unei Hotarari a Guvernului sau a unei
ordonante de urgenta si, totodata, in absenta avizului Curtii
de Conturi®.

2. Legea nu a fost adoptatd cu respectarea ,cerintelor
de majoritate specifice unei legi organice“, ceea ce
contravine dispozitiilor constitutionale ale art. 76 alin. (1),
care prevede ca ,Legile organice si hotararile privind
regulamentele Camerelor se adopta cu votul majoritatii
membrilor fiecarei Camere”, si ale art. 117 alin. (3), potrivit
carora ,Autoritati administrative autonome se pot infiinta prin
lege organica“ In acest sens, se arata ca o ,propunere
legislativa initiata de 6 deputati“ a fost adoptata ,,cu 134 de
voturi pentru, 72 de voturi impotriva si 4 abtineri®, la
lucrarile Plenului fiind prezenti 215 deputati, asadar cu
indeplinirea conditiilor cerute pentru adoptarea unei legi
ordinare, desi, in conformitate cu art. 117 alin. (3) din
Constitutie, suntem, ,in fapt, in prezenta unei legi
organice“. Se mai arata ca ,incadrarea Proiectului in
categoria legilor ordinare nu a fost motivata nici prin
expunerea de motive si nici printr-o nota insotitoare®.

In conformitate cu dispozitile art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, sesizarea a fost comunicata presedintilor
celor doua Camere ale Parlamentului, precum si
Guvernului, pentru a prezenta punctele lor de vedere.

Guvernul, in punctul de vedere transmis in legaturda cu
sesizarea de neconstitutionalitate a Legii privind infiintarea
Autoritati Nationale pentru Turism, in subordinea Guvernului
Romaniei, apreciaza ca aceasta este neintemeiatd, intrucat:
legea nu contine prevederi de natura sa aduca atingere
principiului separatiei si echilibrului puterilor statului,
consacrat de art. 1 alin. (4) din Constitutie, precum si ca
este o lege ordinara, adoptata in conformitate cu art. 61 si
cu art. 73 alin. (1) din Legea fundamentala, potrivit carora
Parlamentul este unica autoritate legiuitoare a tarii, cu
competenta generala de a adopta legi constitutionale,
organice si ordinare; dispozitiile art. 117 alin. (2) din

Constitutie, care prevad posibilitatea ca Guvernul si
ministerele sa& infiinteze organe de specialitate in
subordinea lor, daca legea le recunoaste aceasta

competentd, nu au incidenta in aceasta cauza in care ,nu
ne aflam in situatia adoptarii unei hotarari a Guvernului ori
a unui ordin al ministrului® prin care s-a infiintat un organ
de specialitate in lipsa unei legi, ci suntem in situatia
infiintarii organului de specialitate ,7n subordinea
Guvernului, prin lege, act normativ adoptat de catre unica
putere legiuitoare, cu competenta generalda, respectiv, de
catre Parlament; nici art. 76 alin. (1) din Constitutie, care
dispune cu privire la cvorumul necesar adoptarii legilor
organice, ,nu are incidenta in prezenta cauza“, deoarece
.dispozitile art. 117 alin. (3) din Legea fundamentala
impun infiintarea, «prin lege organica», numai pentru
autoritatile administrative autonome, nu si pentru
organele de specialitate din subordinea Guvernului“. Se
mentioneaza ca, de altfel, si ,actuala A.N.T. a fost
infiintatd, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale in subordinea Ministerului Transporturilor,
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Constructiilor si Turismului, prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 11/2004, aprobata de Parlament tot printr-o
lege ordinara, respectiv prin Legea nr. 228/2004, nefiind
necesara o lege organica pentru aceleasi considerente®.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate ridicate.

In vederea solutionarii sesizarii, cu Adresa nr. 11.397
din 7 decembrie 2006 Curtea Constitutionald a solicitat
secretarului general al Camerei Deputatilor transmiterea
urmatoarelor documente: proiectul Propunerii legislative
privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Turism, in
subordinea Guvernului, insotitda de expunerea de motive;
punctul de vedere al Guvernului asupra initiativei legislative,
in conditiile art. 111 alin. (1) din Constitutie; avizul
Consiliului Legislativ; avizul Curtii de Conturi, in conditiile
art. 117 alin. (2) din Constitutie; proiectul de lege in forma
adoptata de Senat, ca prima Camera sesizatd; stenograma
sedintei Camerei Deputatilor in care s-a exprimat votul final
asupra proiectului de lege, in calitate de Camera
decizionald; lista privind componenta Grupului parlamentar
al Partidului Democrat din Camera Deputatilor.

Cu Adresa nr. 51/4.866 din 9 decembrie 2006 secretarul
general al Camerei Deputatilor a transmis, in copie,
documentele solicitate, mai putin avizul Curtii de Conturi,
care nu a fost cerut de catre initiatori, si proiectul de lege
in forma adoptata de Senat, ca prima Camera sesizata,
intrucat aceasta Camera a respins proiectul. In esenta,
potrivit documentelor transmise, proiectul de ,Lege privind
infiintarea Autoritatii Nationale pentru Turism, in subordinea
Guvernului, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, avand ca obiect elaborarea si punerea in aplicare
a politicilor in domeniul turismului, in concordanta cu
politica generala a Guvernului Romaniei*, a fost initiat, asa
cum reiese din expunerea de motive, ,in scopul imprimarii
unui dinamism mult sporit pentru: valorificarea potentialului
national turistic, orientarea si integrarea in tendintele
regionale si mondiale privind dinamica si structura ofertei
turistice, cresterea circulatiei turistice pe teritoriul Romaniei,
diversificarea ofertei si cresterea calitatii serviciilor turistice;
in punctul de vedere intocmit in conformitate cu art. 111
alin. (1) din Constitutie Guvernul Romaniei ,nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative”, intrucat considera ca
.pentru absorbtia fondurilor structurale si derularea
proiectelor pentru perioada 2007—2113“ se impune
asigurarea unui cadru institutional stabil (prin specialisti si
conditii de derulare a politicilor turistice si de implementare
a strategiilor) si adaptat etapei de dezvoltare a turismului
din Romania si obiectivelor de atins, precum si sustinerea,
consolidarea si crearea institutiilor complementare similare
celor din statele membre ale Uniunii Europene; Consiliul
Legislativ avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu
observatii si propuneri privind titlul si obiectul reglementarii,
categoria de legi din care aceasta face parte, reorganizarea
actualei Autoritati din subordinea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, precum si stabilirea organizarii
si functionarii ei prin hotarare a Guvernului; din cuprinsul
stenogramei sedintei Camerei Deputatilor din data de
29 noiembrie 2006 reiese ca propunerea legislativa a fost
adoptata ca lege ordinara si din cei 215 deputati prezenti
au votat ,pentru” 134, ,impotriva“® 72, iar 4 s-au abtinut.
Ultimul document transmis este Lista privind componenta
Grupului parlamentar al Partidului Democrat din Camera
Deputatilor (la data de 7 decembrie 2006), care cuprinde
un numar de 50 de deputati si circumscriptiile din care
acestia fac parte.

CURTEA,

examinand sesizarea de neconstitutionalitate, punctul de
vedere al Guvernului, documentele transmise de secretarul
general al Camerei Deputatilor, raportul judecatorului-
raportor, Legea privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru
Turism, in subordinea Guvernului Romaniei, raportata la
prevederile Constitutiei, precum si dispozitiile Legii
nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, retine urmatoarele:

Curtea a fost legal sesizata si este competentd, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. a) din Constitutie, precum si ale
art. 1, 10, 15 si 18 din Legea nr. 47/1992, sa se pronunte
asupra constitutionalitatii prevederilor legale criticate.

Obiectul controlului de constitutionalitate il constituie
Legea privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Turism,
in subordinea Guvernului Romaniei, in legatura cu care se
sustine ca incalca, in ordinea invocarii lor, prevederile
constitutionale ale art. 117 alin. (2), art. 1 alin. (4), art. 76
alin. (1) si ale art. 117 alin. (3), care prevad:

— Art. 117 alin. (2) si (3): ,,(2) Guvernul si ministerele, cu
avizul Curtii de Conturi, pot infiinta organe de specialitate, in
subordinea lor, numai dacd legea le recunoaste aceasta
competenta.

(3) Autoritati administrative autonome se pot infiinta prin
lege organica.”;

— Art. 1 alin. (4): ,Statul se organizeaza potrivit
principiului separatiei si echilibrului puterilor — legislativa,
execultivd si judecdtoreasca — in cadrul democratiei
constitutionale.”;

— Art. 76 alin. (1): ,Legile organice si hotararile privind
regulamentele Camerelor se adopta cu votul majoritéatii
membrilor fiecdrei Camere.”

Examinand obiectiile de neconstitutionalitate formulate,
prevederile legii criticate si documentele ce au stat la baza
adoptarii ei, prin raportare la dispozitile constitutionale
incidente, Curtea Constitutionala constata ca sesizarea de
neconstitutionalitate este intemeiata si urmeaza a fi admisa
pentru urmatoarele considerente:

In cadrul administratiei publice centrale de specialitate,
alaturi de ministere, se pot infiinta si alte organe de
specialitate care functioneaza in subordinea Guvernului.
Daca art. 116 din Constitutie consacra principiile de
organizare a autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate, regulile dupa care ele se constituie sunt
stabilite de prevederile constitutionale ale art. 117. Astfel,
alin. (1) si (3) ale art. 117, prevazand ca ministerele se
infiinteaza, se organizeaza si functioneaza potrivit legii si
ca autoritatile administrative autonome se pot infiinta prin
lege organica, consacra principiul potrivit caruia acest
domeniu este de competenta exclusivd a Parlamentului. In
ceea ce priveste infiintarea altor organe de specialitate
decat ministerele si autoritatile autonome, dar ca autoritati
guvernamentale, art. 117 alin. (2) din Constitutie stabileste
dreptul Guvernului de a le infiinta, dar numai in cazul in
care acest drept ii este recunoscut prin lege si cu avizul
Curtii de Conturi. In sensul acestor dispozitii constitutionale,
art. 11 lit. o) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si
functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor prevede
ca: ,In realizarea functiilor sale Guvernul indeplineste
urmatoarele atributii principale: [...] o) infiinteaza, cu avizul
Curtii de Conturi, organe de specialitate in subordinea sa.”

Asadar, normele cuprinse in alin. (2) si (3) ale art. 117
din Constitutie, referitoare la competenta Parlamentului si a
Guvernului, care sunt de stricta interpretare constitutionala,
fac o distinctie fara echivoc cu privire la modalitatile de
infiintare a celor doua categorii de autoritati mentionate. Or,
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Autoritatea Nationald pentru Turism este una dintre
autoritatile a carei infiintare intra, potrivit art. 117 alin. (2)
din Constitutie, in competenta exclusiva a Guvernului, astfel
ca adoptarea de catre Parlament a legii ce face obiectul
prezentei sesizari este neconstitutionala. Asa fiind, Curtea
constatd ca Legea privind infiintarea Autoritatii Nationale
pentru Turism, in subordinea Guvernului Romaniei, incalca

si prevederile art. 1 alin. (5) din Legea fundamentala,
potrivit carora: ,/n Roméania, respectarea Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor este obligatorie.*”

Curtea constatd ca neconstitutionalitatea legii, astfel cum
a fost retinutd, in ansamblul sdu, face inutila examinarea
si a celorlalte critici formulate de autorii obiectiei.

In temeiul dispozitiilor art. 146 lit. a) si al art. 147 alin. (2) si (4) din Constitutie, precum si al prevederilor art. 11
alin. (1) lit. A.a), al art. 15 si 18 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,

CURTEA CONSTlTUTlONAL[\
in numele legii

DECIDE:

Constata ca Legea privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Turism, in subordinea Guvernului Romaniei, este
neconstitutionala.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Presedintelui Romaniei, presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului si primului-ministru
si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Dezbaterea a avut loc la data de 10 ianuarie 2007 si la aceasta au participat: loan Vida, presedinte, Nicolae
Cochinescu, Aspazia Cojocaru, Acsinte Gaspar, Kozsokar Gabor, Petre Ninosu, lon Predescu si Tudorel Toader,

judecatori.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent sef,
Gabriela Dragomirescu

ORDONANTE S|
ALE GUVERNULUI

HOTARARI
ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. 1.3 si 4 din Legea nr. 502/2006 privind

abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta reglementeaza
drepturile salariale si alte drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si modul de acordare a cresterilor salariale ale
functionarilor publici in anul 2007.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salarile de baza,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi.

Art. 2. — Prezenta ordonanta se aplica functionarilor
publici numiti in temeiul Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Gestiunea sistemului de salarizare a
functionarilor publici se asigura de fiecare ordonator

principal de credite, cu incadrarea in resursele financiare si
in numarul maxim de posturi aprobate potrivit legii.

CAPITOLUL I
Elementele sistemului de salarizare a functionarilor publici

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

Art. 4. — Salariul de baza se stabileste in functie de
categorie, de clasa, care reflectd nivelul studiilor necesare
exercitarii functiei publice, si, dupa caz, de gradul
profesional al functiei publice, precum si in raport cu nivelul
la care se presteaza activitatea, respectiv la nivel central
sau local, potrivit anexelor nr. 1—86.

Art. 5. — (1) Pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici si pentru functia
publica de conducere de secretar al unitati administrativ-
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teritoriale, salariile de baza sunt stabilite in anexele la
prezenta ordonanta.

(2) Pentru fiecare grad profesional al functiei publice de
executie se stabilesc 3 trepte de salarizare, potrivit
anexelor la prezenta ordonanta.

(3) Functiile publice de executie de grad profesional
debutant au un singur nivel al salariilor de baza prevazute
in anexele la prezenta ordonanta.

(4) Pana la adoptarea sistemului unitar de salarizare
pentru functionarii publici, functionarii publici de conducere
isi pastreaza nivelul salariilor de baza ale functiilor publice
de executie corespunzatoare, la care se adauga
indemnizatia de conducere, cu exceptiile prevazute de
prezenta ordonanta.

Art. 6. — (1) Salarile de baza ale functionarilor publici
aflati in corpul de rezerva si care sunt redistribuiti intr-o
functie publica, in conditiile legii, sunt cele corespunzatoare
gradului profesional si treptei de salarizare avute la data
intrarii in corpul de rezerva.

(2) Salariile de baza ale persoanelor care ocupa o
functie publica de executie, in conditile legii, se stabilesc
la nivelul treptei 3 de salarizare, corespunzatoare
categoriei, clasei si gradului profesional in care acestea
sunt numite.

(8) Functionarii publici promovati pe o functie publica de
executie de un grad profesional superior celui detinut
beneficiaza de salariile de baza prevazute in anexele la
prezenta ordonanta, pentru gradul profesional in care
promoveazd, la treapta 3 de salarizare. Daca functionarul
public are un salariu de baza mai mare decat cel prevazut
la treapta 3 de salarizare, salariul de baza de care
beneficiaza dupa promovarea in gradul profesional se
stabileste potrivit treptei de salarizare imediat superioara
care asigura o crestere salariala.

(4) Functionarii publici care ocupd, in conditiile legii, o
functie publicd de conducere beneficiaza de salariul de
baza prevazut pentru functia publicd de executie detinuta
anterior, la care se adauga indemnizatia de conducere. In
situatia in care salariul de baza prevazut pentru functia
publicd de executie detinutd anterior este mai mic decat
salariul de baza al functiei publice de executie aferente
functiei publice de conducere vacante, prevazutd in statul
de functii, functionarul public va beneficia de acesta. De
aceasta prevedere beneficiaza si functionarii publici numiti
in functii publice de conducere anterior anului 2007,
drepturile salariale urmand a fi acordate de la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante.

(5) Pentru candidatii declarati admisi la concursul pentru
ocuparea unei functii publice de conducere, care nu au
avut anterior calitatea de functionar public, salariul de baza
se stabileste prin actul administrativ al ordonatorului de
credite, la nivelul de finantare prevazut in statul de functii.

(6) Functionarii publici care se transfera beneficiaza de
un salariu de baza corespunzator treptei de salarizare
detinute, potrivit autoritatii sau institutiei publice la care se
transfera, conform anexelor la prezenta ordonanta, cu
exceptia cazului in care functionarul public se transfera la
cerere intr-o functie publicd de nivel inferior, situatie in
care salariul de baza si treapta de salarizare sunt cele
prevazute pentru functia publicd vacantd respectiva.

Art. 7. — (1) Salariile de baza ale functionarilor publici
numiti in functii publice specifice se stabilesc de ordonatorii
principali de credite prin asimilare cu salarile de baza ale
functionarilor publici numiti in functii publice generale, in
raport cu categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional
ale functiei publice, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care functiile publice specifice au fost
avizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin
echivalare cu functii publice generale pana la data intrarii
in vigoare a prezentei ordonante, salarile de baza ale

functionarilor publici numiti in functii publice specifice se
stabilesc potrivit avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 8. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasurata, ordonatorul de credite poate acorda,
in limita a 20% din numarul de posturi corespunzétoare
functiilor publice, prevazut in statul de functii, un salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face
parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul
de baza. Ordonatorii principali de credite care au in
subordine unitati bugetare cu un numar redus de functii
publice pot aproba ca incadrarea in numarul maxim de
beneficiari de salariu de merit si in proportiile stabilite
pentru functiile publice de executie sa se faca la nivelul
unitatilor respective luate impreuna; repartizarea numarului
de beneficiari de salariu de merit pe unitatile luate in
calcul, in acest caz, se face de catre ordonatorul principal
de credite.

(2) Salariile de merit se acorda functionarilor publici
incadrati pe functii publice de executie in proportie de cel
putin doua treimi din numarul total al functiilor publice
stabilit in conditiile alin. (1).

(3) Functionarii publici care beneficiaza de salariu de
merit se stabilesc, pe baza rezultatelor obtinute in
activitatea desfasuratd in anul anterior, in luna ianuarie.

(4) Pot beneficia de salariu de merit functionarii publici
care nu au fost sanctionati si cei a caror sanctiune a fost
radiatda de drept, potrivit legii. Ordonatorii de credite pot
stabili, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative
ale functionarilor publici, criterii suplimentare pentru
acordarea salariilor de merit.

(5) In cazul in care intervin modificari ale raportului de
serviciu din motive care nu sunt imputabile functionarului
public, inclusiv modificarea raportului de serviciu prin
promovarea functionarului public in cauza, salariul de merit
acordat se mentine pana la expirarea perioadei pentru care
a fost stabilit.

(6) In cazul in care raporturile de serviciu ale
functionarilor publici care beneficiaza de salariu de merit
inceteaza sau se suspenda, salarile de merit se
redistribuie, incepand cu data de intai a lunii urmatoare,
altor functionari publici care indeplinesc conditiile pentru
acordare.

(7) Pentru functionarii publici salariul de merit se poate
acorda dupa o perioada de cel putin 6 luni de la angajare.

(8) Functionarii publici debutanti nu pot beneficia de
salariu de merit.

Art. 9. — (1) Promovarea, in conditiile legii, a
persoanelor incadrate in functia de debutant se face prin
transformarea postului pe care acestea sunt incadrate. In
termenul prevazut de lege, autoritatile si institutile publice
vor comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
modificarile respective.

(2) Promovarea, in conditiile legii, a functionarilor publici
incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care
au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care
isi desfasoara activitatea, se face prin transformarea
postului pe care acestia sunt incadrati, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(8) Functionarii publici care absolva o forma de
invatamant superior de lunga sau de scurta duratg,
incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, prin examen, intr-o functie publica de executie, un
grad profesional si o treaptd de salarizare care sa le
asigure acestora o crestere de pana la 20% a salariului de
baza avut anterior. Examenul se organizeaza de autoritatea
sau de institutia publicd in care isi desfasoara activitatea
functionarul public, pe baza unui regulament-cadru aprobat
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
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Functionarilor Publici. In cazul in care, dupa aplicarea
procentului de 20%, salariul de baza astfel stabilit se
situeaza sub nivelul prevazut pentru gradul profesional
asistent, treapta de salarizare 3, se va acorda salariul de
baza de la acest nivel.

Art. 10. — Functionarul public care exercitd cu caracter
temporar pe o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile legii, o functie publica corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici sau categoriei functionarilor
publici de conducere are dreptul la salariul de baza
corespunzator functiei publice exercitate temporar, astfel
cum este prevazut in statul de functii.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri
Art. 11. — (1) Functionarii publici salarizati potrivit
prezentei ordonante beneficiazd de un spor de vechime in
munca de pana la 25%, calculat la salariul de baza

corespunzator timpului lucrat in program normal de lucru,
astfel:

Transele de vechime

Cota din salariul

in munca de baza
intre 3 si 5 ani 5%
de la 5 la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

(2) Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste
cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-a implinit vechimea in munca prevazuta la transa
respectiva.

(3) Pentru acordarea sporului de vechime in munca,
autoritatea sau institutia publica va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decéat cele bugetare.

Art. 12. — Functionarii publici care, potrivit programului
normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00—6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in
acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, dacad timpul astfel
lucrat reprezintd cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucru sau cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

Art. 13. — (1) Pentru orele prestate peste durata
normala a timpului de lucru de functionarii publici numiti in
functii publice de executie, de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici au dreptul la recuperare sau la
plata unui spor din salariul de bazd, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de
depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in zilele de
repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevazute la alin. (1) se pot
plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa sau aprobata, dupa caz, de superiorul ierarhic,
fara a se depasi 360 de ore anual.

Art. 14. — Functionarii publici care poseda fitlul stiintific
de ,doctor” beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de
15% din salariul de baza, daca isi desfasoara activitatea
in domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv,
care se plateste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a solicitat acordarea acestuia.

Art. 15. — (1) Sporul de confidentialitate se acorda
functionarilor publici din aparatul de lucru al Guvernului in
cuantum de pana la 15% din salariul de baza, precum si
functionarilor publici din cadrul Administratiei Prezidentiale,
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii,

Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Integrarii
Europene, directiilor subordonate ministrului delegat pentru
comert din cadrul Ministerului Economiei si Comertului,
Consiliului Legislativ.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile
sporului de confidentialitate si conditile de acordare se
stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul
aprobat.

Art. 16. — (1) Sporul pentru conditi vatamatoare, de
pana la 10% din salariul de baza, se acorda functionarilor
publici care isi desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice Tn care functioneaza instalatii care
genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventa
produse de emitatori pentru comunicatii, instalatii de
microunde, instalatii de curenti de inaltd frecventa sau statii
de bruiaj.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumul sporului
prevazut la alin. (1) si conditile de acordare se stabilesc,
in limitele prevazute de lege, prin actul administrativ al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.

(8) Locurile de munca pentru care se acorda sporul
prevazut la alin. (1) vor fi stabilite pe baza buletinelor de
determinare emise de catre autoritatile abilitate in acest
sens.

Art. 17. — (1) Functionarii publici din cadrul Oficiului
pentru Migratia Fortei de Munca, care participa la selectia
si recrutarea fortei de munca pentru lucrul in strainatate,
pot beneficia de un spor de péana la 5% din salariul de
baza.

(2) Categoriile de functionari publici, cuantumurile
sporului prevazut la alin. (1) si conditile de acordare se
stabilesc, in limitele prevazute de lege, prin actul
administrativ al ordonatorului principal de credite, cu
incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul
aprobat.

SECTIUNEA a 3-a
Premii

Art. 18. — (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la un premiu anual, egal cu salariul
mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face
premierea.

(2) Premiul anual se plateste in anul urmator celui
pentru care se face premierea.

(3) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anului, premiul anual se acorda proportional cu
perioada lucrata si se stabileste luandu-se in calcul media
salariilor de baza realizate in perioada in care au
desfasurat activitate, raportat la 12 luni.

(4) Ordonatorii de credite pot reduce sau pot anula
premiul anual in cazul functionarilor publici care in cursul
anului pentru care se acorda premiul au fost sanctionati
disciplinar.

Art. 19. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii
lunare in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente
functiilor publice prevazute in statul de functii, cu
incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu
aceastd destinatie. Premiile se pot acorda in cursul anului
functionarilor publici care au realizat sau care au participat
direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Ordonatorii principali de credite pot acorda premii in
limita de pana la 5% din cheltuielile cu salariile aferente
functiilor publice prevazute in statul de functii, din
economiile realizate prin reducerea cheltuielilor cu salariile,
fard a depasi valoarea economiilor realizate. Premiile se
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pot acorda in cursul anului functionarilor publici care au
realizat sau care au participat direct la obtinerea unor
rezultate in activitate apreciate ca valoroase.

(3) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii
de credite in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie
de catre ordonatorii principali de credite, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor functionarilor
publici, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art. 20. — (1) Autoritatile si institutile publice care au
dreptul de a constitui un fond de stimulare potrivit legii pot
acorda stimulente functionarilor publici, in limitele prevazute
de dispozitile legale in vigoare. Modul de constituire din
fiecare sursa si conditile de utilizare a fondului de
stimulare se stabilesc cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative, prin hotarare a Guvernului.

(2) Pana la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului
prevazute la alin. (1), raman aplicabile reglementarile
existente privind constituirea si conditile de utilizare a
fondurilor pentru stimularea personalului.

Art. 21. — Consiliile locale pot constitui, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile aferente anului respectiv pentru
functiile publice prevazute in statul de functii, un fond de
premiere, in cazul in care veniturile curente acopera in
totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de
premiere. Fondul de premiere poate fi utilizat, conform
criteriilor si conditiilor stabilite prin hotarare a consiliului
local, in luna decembrie a anului respectiv.

SECTIUNEA a 4-a
Alte drepturi

Art. 22. — (1) Functionarii publici au dreptul anual la un
concediu de odihna platit, in raport cu vechimea lor in
munca, dupad cum urmeaza:

Vechimea
in munca

Durata concediului
de odihna

21 de zile lucratoare
25 de zile lucratoare

pana la 10 ani
peste 10 ani

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel
putin 15 zile lucratoare, neintrerupta. La solicitarea motivata
a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte
mai mici de 15 zile lucratoare.

(3) In cazul in care functionarul public, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, autoritatea sau
institutia publica este obligata sa acorde concediul de
odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisd in cazul incetarii raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici.

(5) Functionarii publici beneficiaza, pe perioada efectuarii
concediului anual de odihnd la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de
odihna. La determinarea indemnizatiei de concediu de
odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(6) La cererea functionarului public, indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
plecarea in concediu.

(7) Celelalte prevederi ale Hotararii Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile

autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificdrile ulterioare, raman in vigoare.

Art. 23. — (1) La plecarea in concediul de odihna
functionarii publici au dreptul, pe langa indemnizatia de
concediu, la o prima egald cu salariul de baza brut din
luna anterioard plecérii in concediu.

(2) In cazul in care concediul de odihna se efectueaza
fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1) se
acorda odata cu indemnizatia de concediu cuvenita pentru
fractiunea cea mai mare.

(3) Functionarii publici care in cursul anului nu au putut
efectua concediul de odihna beneficiaza de prima
prevazuta la alin. (1) in luna decembrie.

(4) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot
timpul anului in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice
prima de concediu se acorda proportional cu perioada in
care au lucrat in cadrul acestora, luandu-se in calcul
salariul de baza brut din ultima luna de activitate anterioara
plecarii in concediu.

Art. 24. — In afara concediului de odihna, functionarii
publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei
rude de pana la gradul al lll-lea a functionarului public ori
a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual — o zi lucratoare.

Art. 25. — Pe perioada in care functionarii publici sunt
trimisi in delegatie in alte localitati decat cea in care isi
desfasoara activitatea, autoritatile sau institutile publice le
acorda indemnizatii de delegare si le deconteaza
cheltuielile de transport si de cazare, in conditile stabilite
pentru personalul din institutiile publice.

Art. 26. — (1) Cand detasarea sau mutarea temporara
in cadrul altui compartiment se face pe o functie publica
la care este stabilit un salariu de baza mai mare,
functionarii publici detasati sau trecuti temporar in altd
activitate au dreptul la acest salariu in conditiile prevazute
de lege.

(2) Pe perioada detasarii sau mutarii temporare in
cadrul altui compartiment functionarii publici primesc, pe
langa salariul de baza stabilit potrivit alin. (1), si celelalte
drepturi ce se acorda personalului din cadrul autoritati sau
institutiei publice respective.

(3) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii sau
mutarii temporare in cadrul altui compartiment se suporta
de autoritatea sau institutia publicd in care functionarul
public respectiv isi desfasoara activitatea.

Art. 27. — (1) Functionarul public mutat, in cadrul
aceleiasi autoritati sau institutii publice, in alta localitate are
dreptul la:

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum si pentru bunurile din
gospodaria sa;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de baza net
din ultima luna;

c) un concediu platit de 5 zile lucratoare, in vederea
mutarii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in altd localitate se va putea face, in toate
cazurile, numai cu asigurarea unei locuinte de serviciu, in
conditiile legii.

Art. 28. — (1) De drepturile prevazute la art. 27
alin. (1) lit. c) beneficiaza si functionarii publici care solicita
sa fie transferati la alta autoritate sau institutie publica
situata intr-o localitate diferitd de cea de domiciliu, daca in
cererea de transfer s-a facut aceasta mentiune.

(2) Plata drepturilor respective se suporta de autoritatea
sau institutia publica la care se face transferul.
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Art. 29. — (1) La incadrarea intr-o autoritate sau
institutie publica din altd localitate decat cea de domiciliu,
in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor
functionarii publici beneficiaza de o indemnizatie de
instalare egala cu un salariu de baza corespunzator
functiei publice de debutant in care urmeaza sa fie
incadrati.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi egala cu doua
salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
specialistilor se face cu mare greutate. Lista localitatilor
respective se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Administratiei si Internelor, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din administratia publica.

(83) Functionarii publici care au beneficiat de
indemnizatia de instalare si care ulterior au demisionat sau
au incetat raporturile de serviciu din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui an de la instalare vor restitui, in
conditiile legii, indemnizatia primitd, calculatd proportional
cu perioada ramasa pana la expirarea termenului de un an.

Art. 30. — (1) Functionarii publici care isi continua
studiile in vederea promovarii in clasa beneficiazd de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care

conducatorul autoritati sau institutiei publice apreciaza ca
studiile sunt utile autoritati sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea, pe perioada
concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucratoare anual din acesta, functionarului public respectiv i
se platesc salariul de baza corespunzator functiei publice
detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de
specializare sau de perfectionare beneficiaza de drepturile
si au obligatiile prevazute de Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 1l
Litigii

Art. 31. — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi, care se acorda potrivit prevederilor prezentei
ordonante, este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 30 de zile
de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarului
public.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 10 zile de la inregistrare, cu avizul organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de autoritate ori institutie
publica sau, dupad caz, cu avizul reprezentantilor
functionarilor publici, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor
alin. (1) persoana in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 32. — Prevederile prezentei ordonante se aplica si
personalului vamal care are calitatea de functionar public.
Art. 33. — (1) Avansarea in treapta de salarizare

imediat superioara se face prin transformarea posturilor
ocupate de cei care indeplinesc conditile de avansare,
dupa aprobarea bugetului, la propunerea sefului
compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara se tine seama de performantele profesionale,

concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificativul ,bun® in anul
precedent. Vechimea minima necesara pentru avansarea in
treapta de salarizare imediat superioara este de 2 ani.

(3) In mod exceptional, vechimea minima prevazuta la
alin. (2) poate fi redusd la un an de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(4) La calculul vechimii prevazute la alin. (2) se ia in
calcul si vechimea in treapta de salarizare, respectiv gradul
de salarizare, astfel cum au fost prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 192/2002 privind
reglementarea drepturilor de naturd salariala ale
functionarilor publici, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 228/2003, cu modificarile ulterioare, de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2004 privind
unele masuri in domeniul functiei publice, aprobata prin
Legea nr. 9/2005, respectiv de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2005, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 76/2005, cu modificarile ulterioare, si de Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru
anul 2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 417/2006.

(5) Functionarii publici care ocupa functia publica de
conducere pot avansa in treapta de salarizare imediat
superioara celei care s-a luat in calcul la stabilirea
drepturilor salariale, cu aplicarea dispozitilor alin. (1)—(4).

Art. 34. — Salariul de baza al inaltilor functionari publici
si al functionarilor publici de conducere eliberati din functie,
din motive neimputabile, numiti in conditiile legii intr-o
functie publica de executie vacanta, pentru care indeplinesc
conditile prevazute in fisa postului, se stabileste la nivelul
aferent postului vacant prevazut in anexa corespunzatoare
autoritatii sau institutiei publice unde au fost numiti.

Art. 35. — (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici
acorda asistentd de specialitate, coordoneaza metodologic
si controleazd modul de aplicare a dispozitiilor prezentei
ordonante.

(2) Controlul aplicarii prevederilor legale privind
salarizarea functionarilor publici se realizeaza si de
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si de
Ministerul Finantelor Publice, potrivit atributiilor din domeniul
de activitate al acestor institutii publice.

Art. 36. — (1) Salariile functionarilor publici sunt brute si
impozabile, potrivit legii.

(2) Data platii salariului se stabileste in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 37. — (1) Salariile functionarilor publici se platesc
inaintea oricaror alte obligatii de plata ale autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
unei executari silite sau al altei masuri administrative ori
judiciare decat in conditiile legii.

(3) Salariile functionarilor publici nu pot face obiectul
vreunei limitari sau renuntari, cu exceptia retinerilor din
salariu efectuate in conformitate cu prevederile legale.
Orice limitare sau renuntare efectuata cu incalcarea acestui
principiu este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 38. — Functionarii publici ale caror raporturi de
serviciu au fost suspendate in conditiile legii si care isi
reiau activitatea dupa data de 1 ianuarie 2007 vor
beneficia de salarile de baza prevazute de prezenta
ordonanta, dupa parcurgerea procedurii de reincadrare
aplicate functionarilor publici in anul 2005, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 39. — Pentru functionarii publici si posturile
corespunzatoare functiilor publice specifice, preluate de
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Ministerul Finantelor Publice de la Ministerul Integrarii
Europene in conditile art. 10 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 11/2004 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 228/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
pastreaza salarile de baza si celelalte drepturi salariale
acordate pana la data de 31 decembrie 2006.

Art. 40. — Functionarii publici care la data de
31 decembrie 2006 au salariul de baza mai mare decat
salariul de baza stabilit potrivit prezentei ordonante isi
pastreaza salariul de baza avut.

Art. 41. — Functionarii publici beneficiaza si de sporurile
sau de alte drepturi salariale prevazute de legislatia
specifica autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art. 42. — (1) Presedintele, vicepresedintele si membrii
comisiilor pentru protectia copilului, constituite potrivit legii,
au dreptul la o indemnizatie de sedintd al carei cuantum
se stabileste prin hotarare a consiliului judetean sau prin
hotarare a consilillor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti si nu poate depasi 5% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, respectiv a primarului de
sector.

(2) Secretarul comisiei pentru protectia copilului
beneficiaza de o indemnizatie al carei cuantum este de
75% din cea acordatd unui membru al acestei comisii.

Art. 43. — (1) Functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici, vacante sau temporar
vacante, pot fi ocupate in conditiile art. 80 din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Persoanele care au ocupat functia publica de prefect
sau de subprefect in temeiul art. 45 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 417/2006, pot fi mentinute in aceste functii
pana la ocuparea acestora, in cursul anului 2007, prin
concurs. In acest caz se va initia cu celeritate procedura
de organizare a concursului, in conditiile legii.

Art. 44. — (1) In mod exceptional, in cazul in care la
concursul organizat potrivit legii pentru intrarea in categoria
inaltilor functionari publici nu se inscriu candidati care
indeplinesc conditia prevazuta la art. 15 alin. (2) lit. d) din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceasta conditie.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1), persoana declarata
admisa isi poate pastra calitatea de inalt functionar public
daca, in termen de maximum 2 ani de la data numirii in
functie in urma concursului, absolva programele de formare
specializata pentru ocuparea unei functii publice

corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici,
organizate in conditiile legii, sub sanctiunea eliberarii din
functie in cazul neindeplinirii acestei conditii in termenul
prevazut. .

Art. 45. — In anul 2007, promovarea functionarilor
publici in grad profesional se face, in conditiile legii, in
perioada iulie 2007 —septembrie 2007, in limita functiilor
publice rezervate promovarii prin planul de ocupare a
functiilor publice, pe baza normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, care se aproba
prin hotarare a Guvernului.

Art. 46. — (1) Ordonatorii principali de credite pot
aproba transformarea posturilor vacante pana la data de
1 septembrie 2007, in limita numarului maxim de posturi
prevazut in anexele la Legea bugetului de stat pe anul
2007 nr. 486/2006 si la Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2007 nr. 487/2006, cu incadrarea in nivelul
alocatiilor bugetare aprobate pentru cheltuielile cu salariile.

(2) Transformarea posturilor in conditiile alin. (1),
precum si a posturilor vacante din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publicad locald se face
in conditiile legii, pe raspunderea ordonatorilor principali de
credite.

(3) Transformarea prin modificarea in ceea ce priveste
calitatea posturilor se face cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii. Fac exceptie de la
obtinerea avizului Administratia Prezidentiala, Camera
Deputatilor, Senatul, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ,
Curtea Constitutionalda, Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, Consiliul Superior al Magistraturii si
Consiliul Concurentei.

(4) Ordonatorii principali de credite vor comunica
trimestrial Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
Ministerului Finantelor Publice situatia centralizatd a
transformarilor de posturi efectuate in conditiile legii.

Art. 47. — Autoritatile si institutile publice care nu au
obtinut avizele de reincadrare potrivit Ordonantei Guvernului
nr. 2/2006, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 417/2006, sunt obligate ca, in termen de 45 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, sa
transmita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
documentatia necesara avizarii.

Art. 48. — Prezenta ordonanta se completeaza cu
prevederile Legii nr. 188/1999, republicatda, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu dispozitile actelor
normative speciale care reglementeaza salarizarea si alte
drepturi pentru personalul bugetar.

Art. 49. — Anexele nr. 1—6%) fac parte integrantd din
prezenta ordonanta.

Art. 50. — Prezenta ordonanta se aplica incepand cu
luna ianuarie 2007.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 24 ianuarie 2007.
Nr. 6.

*) Anexele nr. 1—6 sunt reproduse in facsimil.

Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Jozsef Birtalan
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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Aparatul Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului,
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe langi inalta Curte
de Casatie si Justitie, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei,

Curtii de Conturi, Consiliului National pentru Studierea

Arhivelor Securitatii si Consilinlui National al Audiovizualului

A.Salarii de bazd pentru inalti functionari publici

ANEXA nr.1

Nr. Functia publici
ert. Salariul de { Salariul de | Salariul de
bazi *) bazi *) baza *)
01.01.2007 { 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 |Sef departament 3.758 3833 4255
2 |Secretar general 3.542 3612 4010
3 |Secretar general adjunct 3.119 3181 3531
*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.
B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie
Nr. Functia publici Clasa Gradul Treapta de . . .
crt. profesional salaxizare Salariul de | Salariul de | Salariul de
baza baza baza
01.01.2007 | 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 |[Consilier, expert, consilier juridic I Superior 1 2.217 2261 2510
I Superior 2 2.018 2058 2285
I Superior 3 1.994 2034 2258
I Principal 1 1.979 2019 2241
I Principal 2 1.658 1691 1877
I Principal 3 1.526 1556 1727
1 Asistent 1 1.297 1323 1468
I Asistent 2 1.031 1052 1167
I Asistent 3 922 940 1044
I Debutant - 560 571 634
2 {Auditor I Superior 1 2.217 2261 2510
I Superior 2 2.018 2058 2285
I Superior 3 1.994 2034 2258
I Principal 1 1.979 2019 2241
1 Principal 2 1.658 1691 1877
1 Principal 3 1.526 1556 1727
1 Asistent 1 1.297 1323 1468
I Asistent 2 1.031 1052 1167
1 Asistent 3 922 940 1044
3 [Referent de specialitate II Superior 1 1.331 1358 1507
11 Superior 2 1.083 1104 1226
11 Superior 3 972 992 1101
11 Principal 1 900 918 1019
11 Principal 2 879 896 995
II Principal 3 668 681 756
II Asistent 1 559 570 632
II Asistent 2 533 544 604
11 Asistent 3 505 515 572
I Debutant - 487 497 552
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4 [Referent 11 Superior 1 893 910 1010
11T Superior 2 759 774 860

111 Superior 3 672 685 761

111 Principal 1 599 610 678

111 Principal 2 578 589 654

111 Principal 3 549 560 622

111 Asistent 1 531 542 602

I Asistent 2 512 523 580

it Asistent 3 496 506 561

111 Debutant - 477 486 540

C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi

1 |Director general 55%

2 |Director *) 50%

3 |Director adjunct 40%

4 |Contabil - sef 40%

5 |Sefsector 40%

6 |[Sefserviciu 30%

7 |Sef birou 25%

*) Indemnizatia de conducere pentru functia de director se aplica si sefului de sector de la

Consiliul Legislativ.

D. Sporuri specifice

Personalul previzut in prezenta anexi beneficiaza si de sporurile prevazute de

dispozitiile legale in vigoare.
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ANEXA nr.2

Aparatul propriu al ministerelor, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, al Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale, al Inspectiei Muncii, al
Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate si al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncii

A.Salarii de bazd pentru inalti functionari publici

Nr. Functia publici Salariul de | Salariul de | Salariul de
crt. bazi *) bazi *) baza *)
01.01.2007 | 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 |Secretar general 3.542 3.612 4010
2 |Secretar general adjunct 3.119 3.181 3531
3 |Comisar general 2.785 2.840 3153

*) Cuprinde §i indemnizatia de conducere.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie
e e e P e

Nr. Functia publici Clasa Gradul Treapta de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
crt. profesional | salarizare bazi bazi bazi
01.01.2007 | 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 |Consilier, expert, inspector, consilier .
ridic P P I Superior 1 1.643 1676 1860
1 Superior 2 1.437 1466 1627
I Superior 3 1.302 1328 1474
1 Principal 1 1.167 1190 1321
I Principal 2 1.049 1070 1188
I Principal 3 971 991 1100
I Asistent 1 875 892 990
1 Asistent 2 815 831 923
I Asistent 3 757 772 857
I Debutant S 560 571 634
2 {Auditor I*) Superior 1 2.297 2343 2601
5] Superior 2 1.820 1856 2060
I*) Superior 3 1.488 1518 1685
1 Principal 1 1.322 1348 1497
1 Principal 2 1.050 1071 1189
I Principal 3 963 982 1090
I Asistent 1 875 892 990
1 Asistent 2 803 819 909
I Asistent 3 757 772 857
3 |Referent de specialitate 1I Superior 1 1.331 1358 1507
I Superior 2 1.083 1104 1226
J1! Superior 3 972 992 1101
11 Principal 1 900 918 1019
11 Principal 2 879 896 995
11 Principal 3 668 681 756
1I Asistent 1 559 570 632
il Asistent 2 533 544 604
I Asistent 3 505 515 572
11 Debutant = 487 497 552
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4 |Referent 111 Superior 1 870 888 986
111 Superior 2 753 768 852
I Superior 3 672 685 761
11T Principal 1 599 610 678
111 Principal 2 564 375 638
111 Principal 3 545 556|. 617
111 Asistent 1 526 537 596
11 Asistent 2 512 523 580
111 Asistent 3 496 506 561
I Debutant - 477 486 540

5 __|Comisar I Superior 1 1.643 1676 1860
I Superior 2 1.437 1466 1627
I Superior 3 1.302 1328 1474
1 Principal 1 1.167 1190 1321
I Debutant - 560 571 634
II Superior 1 1.208 1232 1367
IT Superior 2 1.083 1104 1226
11 Superior 3 972 992 1101
II Principal 1 900 918 1019
I Debutant - 487 497 552
111 Superior 1 849 866 962
111 Superior 2 753 768 852
III Superior 3 639 652 724
11T Principal 1 599 610 678
I Debutant - 477 486 540

*) Se utilizeaza §i pentru salarizarea controlorilor delegati ai Ministerului Finantelor Publice la care salariile

de bazi sunt mai mari cu 20%.

C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi

1 [Director general 55%

2 }|Inspector de stat sef 55%

3 |Inspector general de stat 55%

4 |Director general adjunct 50%

5 |Inspector de stat sef adjunct 50%

6 |Inspector general de stat adjunct 50%

7 |Comisar general adjunct 50%

8 [Director 50%

9 |Inspector-sef 50%

10 |Director adjunct 40%

11 |Inspector-sef adjunct 40%

12 [Contabil sef 40%

13 |Sef sector 40%

14 |Comisar sef divizie 50%

15 [Sef serviciu 30%

16 |Sef birou 25%
D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza §i de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
NOTA:

1 Salariile de bazi ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% fata de salariile previzute la punctele
1, 3 514 ale lit.B din prezenta anexa.

2 Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile i completirile

ulterioare, beneficiazd si de sporurile si alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului
vamal si alte dispozitii legale in vigoare.
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ANEXA nr.3

Aparatul propriu al prefecturilor, al institutiilor subordonate autoritiitilor sau institutiilor publice
centrale, ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe ale administratiei
publice centrale de specialitate din unititile administrativ-teritoriale, al inspectoratelor teritoriale de
munci, al caselor de asiguriri de sinatate judetene si a municipiului Bucuresti, al Casei de Asiguriri
de Sinitate a Apérarii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii Judecatoresti, al Casei de
Asiguriri de Sanitate a Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, al caselor
" judetene de pensii si a municipiului Bucuresti, al agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munci
si a municipiului Bucuresti, precum si din aparatul propriu al consiliilor judetene

A. Salarii de bazd pentru inalti functionari publici si unele functii publice de conduc

Functia publica

2re

Salariul de

Salariul de

Salariul de

crt. baza *) bazi *) bazi *)
01.01.2007 | 01.04.2007 - | 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 |Prefect al municipiului Bucuresti 3.962 4041 4485
Prefect al judetului :
- categoria I 3.716 3790 4207
- categoria II 3.491 3561 3953
3 |Subprefect al municipiului Bucuresti 3.491 3561 3953
4 [Subprefect al judetului :
- categoria | 3.339 3406 3780
- categoria II 3.114 3177 3526
5 |Secretar al judetului :
- categoria I 3.264 3330 3696
- categoria II 3.226 3290 3652

*

) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
crt. profesional salarizare bazi baza baza
01.01.2007 | 01.04.2007 - | 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 |Consilier, expert, inspector, consilier . 1.538
cridic P P I Superior 1 1569 1742
I Superior 2 1.379 1406 1561
I Superior 3 1.250 1274 1415
1 Principal 1 1.119 1142 1267
1 Principal 2 1.006 1026 1139
I Principal 3 931 950 1054
I Asistent 1 839 856 950
1 Asistent 2 783 799 887
1 Asistent 3 728 742 824
1 Debutant - 560 571 634
2 {Auditor I Superior 1 1.538 1569 1742
1 Superior 2 1.379 1406 1561
1 Superior 3 1.250 1274 1415
1 Principal 1 1.119 1142 1267
1 Principal 2 1.006 1026 1139
I Principal 3 931 950 1054
1 Asistent 1 839 856 950
I Asistent 2 783 799 887
1 Asistent 3 728 742 824
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3 {Referent de specialitate II Superior 1 1.321 1347 1496

II Superior 2 1.072 1093 1214

11 Superior 3 964 983 1091

I1 Principal 1 894 911 1012

11 Principal 2 870 888 986

II Principal 3 663 676 750

I Asistent 1 553 564 627

11 Asistent 2 529 540 599

I Asistent 3 500 510 566

I Debutant - 487 497 552

4 |Referent 111 Superior 1 844 861 956

111 Superior 2 730 744 826

111 Superior 3 639 652 724

111 Principal 1 599 610 678

111 Principal 2 559 570 632

111 Principal 3 541 552 612

111 Asistent 1 522 532 591

111 Asistent 2 511 522 579

I Asistent 3 495 504 560

I Debutant - 477 486 540

5 |Comisar 1 Superior 1 1.538 1569 1742

1 Superior 2 1.379 1406 1561

1 Superior 3 1.250 1274 1415

1 Principal 1 1.119 1142 1267

I Debutant - 560 571 634

11 Superior 1 1.208 1232 1367

I Superior 2 1.072 1093 1214

IT Superior 3 964 983 1091

II Principal 1 894 911 1012

I Debutant - 487 497 552

IIT Superior 1 844 861 956

111 Superior 2 747 761 845

111 Superior 3 639 652 724

11T Principal 1 599 610 678

111 Debutant - 477 486 540

C. Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi
1 |Arhitect sef *) 55%
2 |Inspector-sef 55%
3 |Director general**) 55%
4  |Inspector-gef adjunct- 50%
5 |Director executiv 50%
6 |Director executiv adjunct 40%
7 |Contabil gef 40%
8 |Comisar sef sectie 50%
9 |Comisar sef adjunct 40%
10 {Comisar sef sectie divizie - 30%
11 |Sef serviciu, sef administratie financiara - nivel orag ***) 30%
Sef birou, sef administratie financiar - 25%
12 |nivel comuna

*) Se utilizeaza la nivel de judet

**) Se utilizeazi, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica locala care au un numar de minimum 150 de posturi

***¥) Pentru functia de sef administratie financiara de la nivelul sectoarelor Municipiului Bucuresti,

indemnizatia de conducere este de 50%.
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D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

NOTA :

Salariile de baza ale personalului vamal sunt mai mari cu 20% fata de salariile prevazute la punctele

1, 3 5i 4 ale lit. B din prezenta anexa.

Personalul vamal, echivalat potrivit Legii nr.188/1999, republicati, cu modificérile ulterioare,
beneficiazi gi de sporurile si alte drepturi specifice reglementate prin Statutul personalului vamal i alte
dispozitii legale in vigoare (personalul vamal care desfagoard activititi de control in cala de marfuri

a navelor §i aeronavelor, compartimentele de marfuri si bagaje ale mijloacelor de transport auto si

de cale feratd, precum si In mesagerii la coletele postale i la bagajele introduse sau scoase din tara,
beneficiaza de sporul pentru conditii deosebite).

Personalul de executie din trezorerii beneficiazéd de un spor pentru conditii deosebite de munca de 10%
din salariul de baza.
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Aparatul propriu al consiliilor locale si al institutiilor din subordinea
consiliilor judetene sau consiliilor locale

A. Salarii de bazd pentru functii publice de conducere

17

ANEXA nr.4

Nr. Functia publici Salariul de | Salariul de | Salariul de
crt. bazi *) bazi *) bazi *)
01.01.2007 | 01.04.2007 -] 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 _[Secretar al unitétilor administrativ teritoriale :
- municipii :
- cu peste 320.000 locuitori **) 3.004 3064 3401
- categoria I 2.714 2769 3073
- categoria I 2.464 2514 2790
- categoria III 2.232 2277 2527
- _orage :
+_categoria I 1.997 2037 2261
- categoria II 1.910 1948 2162
-_categoria III 1.866 1903 2113
- _comune :
-cu peste 15,000 locuitori 1.461 1490 1654
-categoria I (intre 7.001-15.000 locuitori) 1.342 1369 1519
-categoria II (intre 3.001-7.000 locuitori) 1.301 1327 1473
-categoria III (pana la 3.000 locuitori) 1.266 1292 1434
*) Cuprinde s1 indemnizatia de conducere.
**) Se aplica i la sectoarele municipiului Bucuresti.
NOTA :
1 Stabilirea categoriilor judetelor, municipiilor si oraselor, se face prin hotérire a Guvernului.
2 In cazul secretarului unitatii administrativ-teritoriale, care in mod exceptional, potrivit legii, are studii
medii salariul de baza previzut de prezenta ordonantd se diminueazi cu 10%.
B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie
Nr. Functia publici Clasa Gradul Treapta de | Salariul de | Salariul de | Salariul de
crt. profesional | salarizare bazi baza bazi
01.01.2007 | 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
= lei - lei - lei-
1 |Consilier, expert, inspector, consilier I Supecior 1 1.301
juridic* 1327 1473
I Superior 2 1.150 1173 1302
1 Superior 3 999 1019 1131
I Principal 1 890 908 1008
1 Principal 2 790 805 894
I Principal 3 733 748 830
1 Asistent 1 694 708 786
I Asistent 2 655 668 742
I Asistent 3 599 610 678
I Debutant 560 571 634
*) Nu se aplici la comunele de categoria III
2 |Auditor I Superior 1 1.301 1327 1473
1 Superior 2 1.150 1173 1302
| Superior 3 999 1019 1131
I Principal 1 890 908 1008
I Principal 2 790 805 894
I Principal 3 733 748 830
1 Asistent 1 694 708 786
I Asistent 2 655 668 742
I Asistent 3 599 610 678
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3 |Referent de specialitate I Superior 1 830 846 939
II Superior 2 716 730 811
1I Superior 3 646 659 731
1I Principal 1 618 631 700
11 Principal 2 590 602 668
11 Principal 3 572 584 648
I Asistent 1 546 557 618
11 Asistent 2 527 538 597
I Asistent 3 509 519 577
11 Debutant - 487 497 552
4 |Referent 111 Superior 1 768 783 869
III Superior 2 712 726 806
III Superior 3 644 657 729
11X Principal 1 593 605 672
111 Principal 2 572 584 648
11 Principal 3 546 557 618
111 Asistent 1 527 538 597
111 Asistent 2 509 519 ST
III Asistent 3 490 500 555
11 Debutant - 477 486 540
C. Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publici Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi
(limita maxima)
1 ]Arhitect sef *) 55%
2 |Director general**) 55%
3 |Director executiv 50%
4 |Director executiv adjunct 40%
5 |Contabil - sef 40%
6 |Sef serviciu, arhitect sef ***) 30%)|
7 1Sef birou 25%
Persoana cu responsabilitate In
domeniul urbanismului §i amenajarii
teritoriului si al autorizarii executarii 15%
g |lucrarilor de constructii ****)
*)  Seutilizeazd la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti, al judetelor si al municipiilor.
**) Se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica locala care an un numar de minimum 150 de posturi
**%)  Se utilizeaza la orage.
*+++)  Se utilizeaza la comune.

D. Sporuri specifice

Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile prevazute de dispozitiile legale

in vigoare.
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Aparatul propriu al Consiliului General al municipiului Bucuresti

A.Salarii de bazd pentru unele functii publice de conducere
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ANEXA nr.5

Nr. Functia publicd Salariul de | Salariul de | Salariul de
crt. bazi *) bazi *) baza *)
01.01.2007 | 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 [Secretar al municipiului Bucuresti 3.542 3612 4010
2 |Sef departament in aparatul propriu al Consiliului General al Municipiului Bucuy, 1.783 1819 2019

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B. Salavrii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de | Salariul de [ Salariul de | Salariul de
crt. profesional salarizare baza bazi bazi
01.01.2007 | 01.04.2007 -| 01.10.2007 -
- lei - lei - lei-
1 jConsilier, expert, inspector, consilier I Superior 1 1.643
juridic 1676 1860
1 Superior 2 1.437 1466 1627
1 Superior 3 1.302 1328 1474
I Principal 1 1.167 1190 1321
I Principal 2 1.049 1070 1188
I Principal 3 971 991 1100
I Asistent 1 875 892 990
1 Asistent 2 815 831 923
I Asistent 3 757 772 857
1 Debutant - 560 571 634
2 |Auditor 1 Superior 1 1.643 1676 1860
1 Superior 2 1.437 1466 1627
1 Superior 3 1.302 1328 1474
1 Principal 1 1.167 1190 1321
I Principal 2 1.049 1070 1188
1 Principal 3 971 991 1100
1 Asistent 1 875 892 990
I Asistent 2 815 831 923
1 Asistent 3 757 772 857
3 |Referent de specialitate II Superior 1 1.331 1358 1507
i Superior 2 1.083 1104 1226
11 Superior 3 972 992 1101
11 Principal 1 900 918 1019
11 Principal 2 879 896 995
II Principal 3 668 681 756
1T Asistent 1 559 570 632
1T Asistent 2 533 544 604
IT Asistent 3 505 515 572
i Debutant - 487 497 552
4 |Referent 111 Superior 1 870 888 986
111 Superior 2 753 768 852
I Superior 3 672 685 761
111 Principal 1 599 610 678
111 Principal 2 564 575 638
111 Principal 3 545 556 617
111 Asistent 1 526 537 596
111 Asistent 2 512 523 580
I Asistent 3 496 506 561
m Debutant - 477 486 540
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C. Indemnizatii de conducere

Nr. Functia publici Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi
1 |Arhitect sef 55%
2 |Inspector-gef 55%
3 |Director general*) , 55%
4  |Arhitect sef adjunct 50%
5 |Inspector-sef adjunct 50%
6 |Director executiv 50%
7 [Director executiv adjunct 40%
8 |Contabil sef 40%
9 |Sef serviciu 30%
10 |Sef birou 25%
Nota
) Se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din

administratia publica locala care au un numar de minimum 150 de posturi

D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
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ANEXA nr. 6
(1a 01.01.2007)

I. Aparatul propriu al Autorititii Nationale Sanitara Veterinari si pentru Siguranta
Alimentelor

A.Salarii de bazd pentru inalti functionari publici

Nr. Functia publica Salariul de
crt. bazi *)
-lei -
1 |Secretar general 4.216
2 |Secretar general adjunct 3.713

*) Cuprinde si indemnizatia de conducere.

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie

Nr. Functia publici Clasa Gradul Treapta de | Salariul de
ert. profesional | salarizare bazi
01.01.2007
- lei -
1 |C onafilier, ex'pe.rt, inspector, I . 1 1956
consilier juridic
I Superior 2 1.711
I Superior 3 1.550
1 Principal 1 1.389
1 Principal 2 1.249
I Principal 3 1.156
I Asistent 1 1.041
1 Asistent 2 970
1 Asistent 3 901
I Debutant - 666
2 |Auditor I Superior 1 2.735
1 Superior 2 2.166
1 Superior 3 1.771
1 Principal 1 1.574
I Principal 2 1.250
1 Principal 3 1.146
1 Asistent 1 1.041
I Asistent 2 956
I Asistent 3 901
3 |Referent de specialitate I Superior 1 1.585
11 Superior 2 1.289
11 Superior 3 1.158
11 Principal 1 1.071
11 Principal 2 1.046
11 Principal 3 795
11 Asistent 1 665
11 Asistent 2 635
11 Asistent 3 601
11 Debutant - 580
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4 IReferent 111 Superior 1 1.036
111 Superior 2 896
11 Superior 3 800
IIT Principal 1 713
11T Principal 2 671
111 Principal 3 649
11l Asistent 1 626
111 Asistent 2 610
111 Asistent 3 590
111 Debutant - 568
C. Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi
1 |Director general 55%
2 _{Director general adjunct 50%
3 |Director 50%
4 iDirector adjunct 40%
5 |Sef serviciu 30%
6 ef birou 25%

D. Sporuri specifice
Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza §i de sporurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

IL. Aparatul propriu al unititilor care functioneazi in subordinea Autoritatii
Nationale Sanitari Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

B. Salarii de bazd pentru functii publice de executie
Nr. Functia publica Clasa Gradul Treapta de | Salariul de
crt. profesional | salarizare bazi
01.01.2007
- lei -
1 Cons.i!ier3 ex'pe?rt, inspector, 1 Superior 1 1.831
consilier juridic
| Superior 2 1.641
I Superior 3 1.488
1 Principal 1 1.333
I Principal 2 1.198
1 Principal 3 1.109
I Asistent 1 999
1 Asistent 2 933
1 Asistent 3 866
1 Debutant - 666
2 |Auditor 1 Superior 1 1.831
1 Superior 2 1.641
i Superior 3 1.488
1 Principal 1 1.333
I Principal 2 1.198
1 Principal 3 1.109
I Asistent 1 999
1 Asistent 2 933
I Asistent 3 866
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3 [Referent de specialitate 1T Superior 1 1.573
II Superior 2 1.276
II Superior 3 1.148
II Principal 1 1.064
II Principal 2 1.036
II Principal 3 789
II Asistent 1 659
IT Asistent 2 630
11 Asistent 3 595
11 Debutant - 580

4 |Referent I Superior 1 1.005
111 Superior 2 869
111 Superior 3 761
11X Principal 1 713
111 Principal 2 665
I Principal 3 644
III Asistent 1 621
111 Asistent 2 609
11X Asistent 3 589
11T Debutant - 568

C. Indemnizatii de conducere
Nr. Functia publica Indemnizatia de conducere
crt. in procente din salariul de bazi

1 |Director executiv 50%

2 |Director executiv adjunct 40%

3 {Sefserviciu 30%

4 |Sefbirou 25%

D. Sporuri specifice

Personalul prevazut in prezenta anexa beneficiaza si de sporurile previzute de dispozitiile legale in vigoare.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si desfasurarea in Romania, in anul 2007,
a unor activitati conduse de experti ai Centrului de programe NATO

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotéarare.

Art. 1. — Se aproba organizarea si desfasurarea in
Romania, in anul 2007, a unor activitati conduse de experti
ai Centrului de programe NATO, pentru acordarea
expertizei de specialitate privind instalarea capabilitatilor de
planificare si coordonare a operatiilor aeriene, in vederea
integrarii fortelor aeriene romane in structurile NATINADS —
NATO’s Integrated Air Defence System, prin derogare de
la prevederile cap. Il pct. 5 lit. B din Normele privind
organizarea in tara a actiunilor de protocol si a unor
manifestari cu caracter cultural-stiintific, precum si
cheltuielile ce se pot efectua in acest scop de catre

institutiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 552/1991, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor
prevazute la art. 1, partea romana asigurd cheltuielile
legate de transportul international, inclusiv asigurari pe
timpul transportului, comisioanele si spezele bancare,
precum si cele determinate de taxele pentru excesul de
bagaje/echipamente.

(2) Celelalte cheltuieli necesare organizarii si desfasurarii
activitatilor prevazute la art. 1 se stabilesc prin normative
proprii, potrivit art. 1 alin. (3) din Ordonanta Guvernului
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli



24 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 66/29.1.2007

pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Fondurile necesare organizarii si desfasurarii
activitatilor prevazute la art. 1 se suporta din bugetul
aprobat Ministerului Apararii pe anul 2007.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 24 ianuarie 2007.
Nr. 57.

Contrasemneaza:
p. Ministrul apararii,
Corneliu Dobritoiu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind participarea Roméniei la programele comunitare ,Invatare pe tot parcursul vietii“,
»Erasmus Mundus“ si , Tineret in actiune”, in perioada 2007 —2013

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Agentia Nationalda pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
denumitd in continuare Agentia, infiintata prin Hotararea
Guvernului nr. 76/2005, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 122 din 8 februarie 2005, va
administra programele comunitare ,invatare pe tot parcursul
vietii“, ,Erasmus Mundus“ si ,Tineret in actiune®, incepand
cu luna ianuarie 2007.

(2) Administrarea noului program ,Tineret in actiune®
incepand cu luna ianuarie 2007 se va realiza prin
preluarea de la Autoritatea Nationala pentru Tineret a
atributiilor in domeniul derularii si gestionarii programului
sus-mentionat.

(3) Agentia va avea, in acelasi timp, si calitatea de
Centru National Europass, Unitate Nationalda Eurydice si
Birou National Eurodesk, incepand cu luna ianuarie 2007.

Art. 2. — (1) Numarul total de posturi aprobat Agentiei
se suplimenteaza cu 15 posturi necesare pentru pregatirea
si derularea corespunzatoare a programelor ,Tineret in
actiune®, ,Invidtare pe tot parcursul vietii“, ,Erasmus
Mundus® si a activitatilor Centrului National Europass si
Biroului National Eurodesk.

(2) Numarul suplimentar de posturi prevazut la alin. (1)
este constituit din 10 posturi care vor fi preluate de la
Autoritatea Nationala pentru Tineret si 5 posturi redistribuite
din numarul total de posturi finantate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(3) Se diminueaza in mod corespunzator, cu 10 posturi,
numarul total de posturi aprobat Autoritati Nationale pentru
Tineret.

(4) Agentia preia si personalul aferent celor 10 posturi
de la Autoritatea Nationalda pentru Tineret, pe baza
protocolului de predare-primire.

(5) Se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice sa
introduca modificarile corespunzatoare prevederilor prezentei
hotarari in structura bugetului de stat pe anul 2007 si in
volumul si structura bugetelor Ministerului Educatiei si
Cercetérii si Cancelariei Primului-Ministru, la propunerea
ordonatorilor principali de credite, pe baza protocolului de
predare-primire.

(6) Personalul Agentiei are calitatea de personal
incadrat cu contract individual de munca, iar salarizarea
acestuia se face potrivit legii.

(7) Sumele reprezentand contributia la cheltuielile de
intretinere si functionare ale Agentiei, ce revin partii romane
conform regulilor comunitare care se aplica programelor
prevazute la art. 1, se finanteaza din fonduri de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(8) Contractorii proiectelor finantate prin cele 3 programe
comunitare pot suporta din bugetele proprii cota-parte de
participare la proiecte.

(9) Recuperarea de la contractori a fondurilor neutilizate
sau folosite pentru cheltuieli neeligibile se va realiza in
conditiile stabilite de contractele incheiate intre Agentie cu
promotorii sau beneficiarii, pe baza documentelor emise de
Agentie, care constatd si stabilesc obligatile de plata, in
conditiile legii.

Art. 3. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari:

a) La anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr. 223/2005
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 283 din 5 aprilie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, punctul 1 de la nota se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,NOTA: 1. Numarul maxim de posturi pentru unitatile si
activitdtile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
finantate integral de la bugetul de stat, este de 10.492."
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Partea I, nr. 395 din 10 mai 2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, se maodifica in mod
corespunzator.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 24 ianuarie 2007.

Nr. 67.

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihail Hardau
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
lon-Mircea Plangu
Presedintele Autoritatii Nationale pentru Tineret,
Karoly Borbély
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MEDIULUI
SI GOSPODARIRII APELOR

Nr. 986 din 19 septembrie 2006 Nr. 2.188 din 21

MINISTERUL TRANSPORTURILOR,
CONSTRUCTIILOR SI TURISMULUI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ECONOMIEI
SI COMERTULUI

noiembrie 2006 Nr. 821 din 7 decembrie 2006

ORDIN
pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului agriculturii padurilor,
apelor si mediului, al ministrului transporturilor, constructiilor si turismului
si al ministrului economiei si comertului nr. 2/211/118/2004 pentru aprobarea
Procedurii de reglementare si control al transportulm deseurilor pe teritoriul Romaniei

In temeiul prevederilor art. 5 alin. (8) din Hotararea Guvernului nr. 408/2004 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 412/2004 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 5 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 738/2003 privind organizarea si
functionarea Ministerului Economiei si Comertului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului si gospodarii apelor, ministrul transporturilor, constructiilor si turismului si ministrul

economiei si comertului emit prezentul ordin.

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului agriculturii,
padurilor, apelor si mediului, al ministrului transporturilor,
constructiilor si turismului si al ministrului economiei si
comertului nr. 2/211/118/2004 pentru aprobarea Procedurii
de reglementare si control al transportului deseurilor pe
teritoriul Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 324 din 15 aprilie 2004, se modificd si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 16 va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 16. — (1) Deseurile nepericuloase destinate
eliminarii se transporta de la expeditor la destinatar si se
controleaza pe baza formularului de incarcare—descarcare
deseuri prevazut in anexa nr. 6 si a formularului de
expeditie/de transport prevazut in anexa nr. 2, in care se
precizeaza clar ca deseurile sunt nepericuloase.”

2. Dupa alineatul (2) al articolului 16 se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(38) Formularul de incarcare—descarcare deseuri se
completeaza de catre expeditor in 3 exemplare originale,
unul pentru expeditor, unul pentru operatorul de transport

si unul pentru destinatar. Fiecare transport trebuie sa fie
insotit de un formular de incarcare—descarcare deseuri.

(4) Formularul de incarcare—descarcare deseuri este
inregistrat intr-un registru securizat, inseriat si numerotat pe
fiecare pagina.”

3. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 18. — (1) Formularul de incarcare—descarcare
deseuri si formularul de expeditie/de transport, in baza
carora se realizeaza transportul si controlul deseurilor
nepericuloase destinate sortarii, tratarii, valorificarii,
compostarii sau eliminarii, se indosariaza astfel: o copie la
expeditorul deseurilor si o copie la destinatarul acestora.

(2) Formularul de incarcare—descarcare deseuri si formularul
de expeditie/de transport se prezinta de catre expeditor sau
destinatar la solicitarea organelor abilitate conform legii sa
efectueze controlul asupra gestionarii deseurilor.”

4. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

~Art. 24, — Anexele nr. 1 si 2 si 4—6 fac parte
integranta din prezenta procedura.”

5. Anexa nr. 3 se abroga.

6. Dupa anexa nr. 5 la procedura se introduce o noua
anexa, anexa nr. 6, cu urmatorul cuprins:



26 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 66/29.1.2007

JANEXA Nr. 6
la procedurd

FORMULARUL DE INCARCARE-DESCARCARE DESEURI

Seria si Seria si numarul
numarul
Datele de Data Caracteristicile deseurilor Cantitatea Incércare Observatii
identificare a) Categorile de deseur Documentul de
ale transporta: | 000 | sessmesssemiessreres Kg incarcare: ...,
torului €00 oo L [,
.......................... Tncarcare b) Descriere .............. Litri —_—
.......................... 1 Adresa unde s-au | Predare la
produs deseurile sC
¢) Destinat: Metri cubi Sd|u| .....................
Delegat Descarcare valorificare eliminare | e B somsimsnmnn
"""""""""" Codul fiscal ..........
.................... 2 Avizul de
expeditie ..............
1 — Stampila unitatii care produce deseuri
2 — Stampila unitatii unde se descarca deseurile”
Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul mediului
si gospodaririi apelor,
Sulfina Barbu

p. Ministrul transporturilor,
constructiilor si turismului,
Constantin Dascalu,

p. Ministrul economiei si comertului,
Darius Mesca,
secretar de stat

secretar de stat

MINISTERUL MEDIULUI SI GOSPODARIRII APELOR

ORDIN
privind aprobarea Procedurii de participare a publicului la elaborarea, modificarea sau revizuirea
planurilor de gestionare a deseurilor, adoptate sau aprobate la nivel national, regional si judetean

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 564/2006 privind cadrul de realizare a
participarii publicului la elaborarea anumitor planuri si programe in legatura cu mediul si ale art. 5 alin. (8) din Hotararea
Guvernului nr. 408/2004 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul mediului si gospodaririi apelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura de participare a
publicului la elaborarea, modificarea sau revizuirea
planurilor de gestionare a deseurilor, adoptate sau aprobate
la nivel national, regional si judetean, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prevederile prezentului ordin se aplica
planurilor prevazute la art. 8 alin. (1) sau la art. 18 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 78/2000 privind
regimul deseurilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 426/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. — In sensul prezentului ordin, autoritati
competente, conform art. 2 alin. (1) lit. a) din Hotararea
Guvernului nr. 564/2006 privind cadrul de realizare a
participarii publicului la elaborarea anumitor planuri si
programe in legatura cu mediul, sunt autoritatile publice
centrale si judetene prevazute la art. 8! alin. (3), art. 82
alin. (2) si la art. 8% alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 78/2000, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 426/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica inh Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

Ministrul mediului si gospodaririi apelor,
Sulfina Barbu

Bucuresti, 29 decembrie 2006.
Nr. 1.385.
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ANEXA

PROCEDURA

de participare a publicului la elaborarea, modificarea sau revizuirea planurilor de gestionare a deseurilor,
adoptate sau aprobate la nivel national, regional si judetean

Art. 1. — Prezenta procedura stabileste modalitatile
detaliate de participare a publicului la elaborarea,
modificarea sau revizuirea planurilor de gestionare a
deseurilor, denumite in continuare planuri.

Art. 2. — In sensul prezentului ordin, fitularii planurilor de
gestionare a deseurilor sunt persoanele juridice care
elaboreaza planurile si care sunt prevazute la art. 8
alin. (1), art. 82 alin. (1) si la art. 8% alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 78/2000 privind
regimul deseurilor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 426/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare. .

Art. 3. — (1) In termen de 5 zile de la realizarea unei
propuneri de elaborare, modificare sau revizuire a unui
plan, titularul informeaza publicul printr-un anunt publicat
intr-un ziar national sau local, afisat la sediul propriu si pe
propria pagina de internet.

(2) Modelul anuntului public la care se face referire la
alin. (1) este prevazut in anexa nr. 1.

(3) Publicul transmite comentarii, intrebari sau opinii in
termenul prevazut la art. 8 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 564/2006 privind cadrul de realizare a
participarii publicului la elaborarea anumitor planuri si
programe in legaturd cu mediul.

Art. 4. — Propunerea de elaborare, modificare sau
revizuire a unui plan se afiseaza pe pagina de internet a
titularului, in termen de 5 zile de la realizarea acesteia.

Art. 5. — (1) Titularul consemneaza comentariile,
intrebarile sau opiniile publicului in formularul prevazut in
anexa nr. 3.

(2) Identificarea publicului indreptatit sa participe la
prezenta procedurd se realizeaza de:

a) autoritatea publica centrald pentru protectia mediului,
pentru Planul national de gestionare a deseurilor;

b) agentiile regionale de protectia mediului, la delegarea
autoritatii publice centrale pentru protectia mediului, pentru
planurile regionale de gestionare a deseurilor;

c) agentiile judetene pentru protectia mediului, la
delegarea autoritatii publice centrale pentru protectia
mediului, pentru planurile judetene de gestionare a
deseurilor.

(3) Titularul ia in considerare numai comentariile,
intrebarile sau opiniile publicului indreptatit sa participe la
elaborarea, modificarea sau revizuirea unui plan, cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (2), (3) si (4) din
Hotararea Guvernului nr. 564/2006.

Art. 6. — In termen de 15 zile de la expirarea
termenului prevazut la art. 8 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 564/2006, titularul desfasoara urmatoarele
activitati:

a) analizeaza comentariile, intrebarile sau opiniile
publicului indreptatit;

b) reface, dupa caz, propunerea de elaborare,
modificare sau revizuire a planului, pe baza analizei
prevazute la lit. a);

c) afiseaza noua propunere pe propria pagina de
internet;

d) afiseaza pe propria pagina de internet formularul
prevazut in anexa nr. 3, continand raspunsurile la
comentariile, intrebarile si opiniile publicului identificat
conform art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 564/2006.

Art. 7. — (1) Propunerea de elaborare, modificare sau
revizuire a planului, refacuta dupd caz, face obiectul unei
dezbateri publice.

(2) Titularul publica anuntul privind organizarea
dezbaterii publice intr-un ziar national sau local, il afiseaza
pe propria pagina de internet, la sediul autoritatilor publice
locale si al autoritatii publice centrale/regionale/locale pentru
protectia mediului, ih termen de 15 zile de la data expirarii
termenului de primire a comentariilor, intrebarilor si opiniilor.

(3) Modelul anuntului dezbaterii publice este prevazut in
anexa nr. 2.

Art. 8. — (1) Titularul organizeazd dezbaterea publica in
locul cel mai convenabil pentru public, in afara orelor de
program.

(2) Titularul desemneaza un presedinte si un secretar
care inregistreaza participantii. Parerile participantilor se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se
semneaza de presedinte, secretar si, la cererea publicului,
de unul sau de mai multi reprezentanti ai acestuia.

(3) Daca in interval de 60 de minute de la ora anuntata
pentru inceperea sedintei nu se prezinta niciun reprezentant
al publicului, acest fapt se consemneaza in procesul-verbal
semnat de presedinte si de secretar, sedinta de dezbatere
publicd considerandu-se incheiata.

Art. 9. — (1) In timpul sedintei de dezbatere publica
titularul prezinta propunerea de elaborare, modificare sau
revizuire a planului si raspunde argumentat intrebarilor,
comentariilor si opiniilor participantilor.

(2) Secretarul sedintei de dezbatere publica inregistreaza
intrebarile, comentariile si opiniile participantilor, exprimate
in cadrul acestei sedinte, pe formularul prevazut in anexa
nr. 3, pe care a consemnat si propunerile primite inainte
de data dezbaterii publice.

Art. 10. — in termen de 20 de zile de la dezbaterea
publica, titularul desfasoara urmatoarele activitati:

a) examineaza comentariile, intrebarile sau opiniile
exprimate in timpul dezbaterii publice;

b) modifica, dupa caz, propunerea de plan;

c) afiseaza pe propria pagina de internet formularul
prevazut in anexa nr. 3, care contine raspunsul la
comentariile, intrebarile sau opiniile exprimate in timpul
dezbaterii publice.

Art. 11. — (1) Autoritatea competentda ia decizia de
adoptare/aprobare sau de respingere a propunerii de plan
ori de modificare sau revizuire a unui plan si pe baza
analizei prevazute la art. 10 lit. a).

(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se motiveaza in fapt si
in drept si contine informatiile prevazute la art. 9 alin. (3)
lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 564/2006.

(3) Autoritatea competenta afiseaza decizia prevazuta la
alin. (1) la sediul propriu si pe propria pagina de internet,
in termen de 5 zile de la luarea acesteia.

Art. 12. — Anexele nr. 1—3 fac parte integrantd din
prezenta procedura.
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MODELUL
anuntului public privind realizarea propunerii de elaborare, modificare sau revizuire a planului

........................................ , titular al planului .........................., anuntd publicul asupra initierii
(denumirea titularului)
procedurii de elaborare/revizuire @ planului ......cccoiooviiiiiiiii e

Publicul are dreptul de a participa la procesul de luare a deciziilor privind planul mentionat.
Propunerea de elaborare/modificare/revizuire poate fi consultata la sediul

APM/ARPM/MMGA ..o si la sediul (consiliul judetean/Consiliul General
(adresa)
al Municipiului BUCUIESL) ......ccoeueeeiiieiiiciicee e , In zilele de ............ , Intre orele ............... ,
(adresa)
precum si la urméatoarele adrese de internet: ..........ccoccoviiiiiinii i :
Informatiile privind propunerea de plan pot fi consultate la sediul ........cccccoviiieiiiiiiiiiiiie e, ,

(adresa autoritatilor publice
care detin aceste informatii)
in zilele de ..................... , Intre orele ......cc..ccco.oo..
Comentariile, intrebarile sau opiniile pot fi transm!se in scris, la sediul .......cccoiiiiiiiiiiis

(adresa titularului)
sau, utilizandu-se mijloace electronice, la adresa ..........ccccccoviviievennne. pana la data de ............ .
(adresa de e-mail a titularului)

ANEXA Nr. 2
la procedurd

MODELUL
anuntului dezbaterii publice

................................................ anunta publicul asupra dezbaterii publice privind propunerea de
(denumirea ftitularului)

elaborare/modificare/revizuire a planului ................ooeeee , care va avea 10c la .....coccvveiiiiiiiineee, ,
(adresa)
in data de .......cocvvieeeennnn. , incepand cu orele ......cccccceeviiiiiiinn.
Propunerea de elaborare/modificare/revizuire a planulm poate fi consultatd la sediul
APM/ARPM/ANPM/MMGA ....cooiiiiiiiiiciie e si la sediul (consiliul judetean/Consiliul General
(adresa)
al Municipiului BUCUIEST) .....ccoouiiiiiiiicitie e , In zilele de ..o, ,
(adresa)
intre orele .......ccoovviiiiniene. , precum si la urmatoarea adresd de web ...
Publicul poate transmite in scris comentarii/intrebéri/opinii privind propunerea amlntlta la
sediul APM/ARPM/MMGA ..o , pana la data de .........cceceennnnn. .
(adresa)
ANEXANr. 3
: .

FORMULAR

pentru consemnarea comentariilor/intrebarilor/opiniilor publicului
privind propunerea de elaborare/modificare/revizuire a planului

Nr. " & 5 | i o Continutul Raspunsul
ark, umele si prenumele resa Data primirii pe scurt al observatiilor s
1.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 35/2005
pentru aprobarea modelului si continutului formularelor
101 ,,Declaratie privind impozitul pe profit“, 120 ,,Decont privind accizele” si
130 ,,Decont privind impozitul la titeiul si la gazele naturale din productia interna“

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (5) din Hotirarea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscalda, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere prevederile art. 34, art. 35 alin. (1) si ale art. 219 alin. (3) din Legea nr. 571/2003 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 196 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura

fiscala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art.l. — Ordinul ministrului finantelor publice nr. 35/2005
pentru aprobarea modelului si continutului formularelor
101 ,Declaratie privind impozitul pe profit*, 120 ,Decont
privind accizele* si 130 ,Decont privind impozitul la titeiul si
la gazele naturale din productia interna®, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 76 din
24 ianuarie 2005, cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Formularul 120 ,Decont privind accizele®,
cod 14.13.01.03, prevazut in anexa nr. 1, se inlocuieste cu
formularul prevazut in anexa*) care face parte integranta
din prezentul ordin.

2. Punctul 1 de la capitolul | ,,Depunerea declaratiei
din Instructiunile pentru completarea formularului
101 ,Declaratie privind impozitul pe profit“, prevazute in
anexa nr. 2, va avea urmatorul cuprins:

»1. Declaratia privind impozitul pe profit se completeaza
si se depune anual de catre platitorii de impozit pe profit,
pana la data de 15 aprilie inclusiv a anului urmator.

Contribuabilii prevazuti la art. 34 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia s& completeze si sa
depunad declaratia privind impozitul pe profit aferent anului
fiscal 2006, pana la data de 31 martie 2007.

Contribuabilii prevazuti la art. 34 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, care definitiveaza pana la data de 15 februarie
inchiderea exercitiului financiar anterior, organizatiile
nonprofit, precum si contribuabilii care obtin venituri
majoritare din cultura cerealelor si plantelor tehnice,
pomicultura si viticultura au obligatia sa completeze si sa
depunad declaratia privind impozitul pe profit pana la data
de 15 februarie inclusiv a anului urmator celui pentru care
se calculeaza impozitul.

Contribuabilii care au obligatia declararii in cursul anului
a impozitului pe profit si care au definitivat inchiderea
exercitiului financiar anterior pana la data de 15 februarie
inclusiv a anului urmator celui de raportare depun

declaratia anuala de impozit pe profit, fard a depune
formularul 100 «Declaratie privind obligatiile de plata la
bugetul general consolidat», pentru trimestrul IV al anului
de raportare, respectiv pentru luna decembrie a anului de
raportare.

Contribuabilii care inceteaza sa existe in cursul anului
fiscal au obligatia sd completeze si sa depuna declaratia
privind impozitul pe profit pana la data depunerii situatiilor
financiare la registrul comertului.

La completarea formularului se au in vedere prevederile
Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si deciziile Comisiei fiscale centrale.

In cazul in care platitorul corecteaza declaratia depusa
initial, declaratia rectificativd se intocmeste pe acelasi
model de formular, inscriind «X» in spatiul special prevazut
in acest scop.”

3. Textul de la rédndul 40.2 de la sectiunea B , Date
privind impozitul pe profit“ a capitolului Il din Instructiunile
pentru completarea formularului 101 ,,Declaratie privind
impozitul pe profit“, prevazute in anexa nr. 2, va avea
urmatorul cuprins: ,,nu se completeaza“.

Art. ll. — Prezentul ordin se aplicd pentru declararea
anuala a obligatiilor aferente anului fiscal 2006.
Art. lll. — Directia generala de gestiune a impozitelor si

contributiilor din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, Directia generala a tehnologiei informatiei din
cadrul Ministerului Finantelor Publice, Directia generald de
administrare a marilor contribuabili, directiile generale ale
finantelor publice judetene si a municipiului Bucuresti,
precum si, dupa caz, directile de specialitate din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu

Bucuresti, 16 ianuarie 2007.
Nr. 79.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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120 DECONT
PRIVIND ACCIZELE

Amul O OO O

Anexi

Ministernl Finantelor Publice
Agentia Nafionali
de Administrare Fiseald

Declaratie rectificativa D

Se completeazd cu X
mumai in cazul declaratiilor rectificative

DATELE DE IDENTIFICARE ALE PLATITORULUIL

Cod de

identificare fiscali:
Denumire
Jude| Loealitate

Strada Numir Bloc Scara. Ap.,

::;:\I Seclor Tel. Fax E-mail

L. PENTRU PRODUSELLE SUPUSE ACCIZELOR ARMONIZATE
Denumirea produsului sau a grupei de produse Cantitate livrala sau UM Acciza datorald
importati (Ici)
1 2 3 4

A, Bere, din care:

1. Bere produsi de producdtorii independenti cu o capacitate
de productie anuald ce nu depaseste 200 mii hl

B. Vinuri:

L. Vinuri linigtite

2. Vinuri spumoasc

(. Biuturi fermentate, altele decéit bere $i vinuri:

1. Liniglile

2. Spumoase

D. Produse intermediare

E. Alcool etilic

TOTAL alcool si bauturi alcoolice
(rd. A +rd. B3 +rd.C +rd. D+ rd.T0)

F. Produse din tutun;

1. Tigarele *

2 Tigari i {igari de loi

3. Tutun destinal fumatului, din care:

3.1. l'utun destinat rulirii in tigarcte

(. Uleiuri minerale si clectricitate

. Benzine cu plumb

. Benzine fiird plumb

L |1 =

. Motorinc

. Pacurd

|

. Gazc petrolicre lichefiate, din carc:

5.1. Utilizate drept carburant

5.2. Utilizate pentru incdlzire

5.3. Utilizatc In consum casnic

6. Gaz natural utilizat drept carburant

7. Petrol lampant (inclusiv kerosen), din carc:

7.1. Utilizat drept carburant

7.2. Utilizat pentro incélzire

&. Benzen, toluen, xileni i alte amesteceuri de hidrocarburi
aromalice

9, Llectricitale

9.1. Tlectricitate utilizald in scop comercial

9.2. Tleclricitate utilizaid in scop necomercial

Total T (rd. A+ rd. B3+ rd. C+ rd. D+ rd.I'+ rd.I'+ 1d.(G)

Cod 14.13.01.03
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1

2

3

II. Alte produse accizabile conf. art.208 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completirile ulterioare

1. Cafea verde

2. Cafea préjita, inclusiv cafea cu inlocuitori

3. Cafea solubild, inclusiv amestecuri cu cafea solubilé

Total IT (rd. 1+ rd.2+ rd.3)

IM. ALTE PRODUSE SUPUSE ACCIZELOR AD — VALOREM conf. art.208 din Legea nr.571/2003 privind Codul

fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare

Denumirea produsului sau a grupei de produse Contravaloarea Valoarea Tn vama Acciza
bunurilor livrate | plus taxe vamale datoratd (le1)
exclusiv accizele | si alte taxe

(lei) speciale (lei)
1 2 3 4

1. Confectii din blanuri naturale (cu exceptia celor de iepure,
oale, caprd)

2. Articole din cristal

3. Bijuterii din aur si/sau din platind, cu exceptia verighetelor

4. Produse de parfumerie

4.1. Parfumuri, din care:

4.1.1. Ape de parfum

4.2. Ape de toaletd, din care:

4.2.1 Ape de colonie

5. Cuptoare cu microunde

6. Aparate pentru conditionat aer

7. Arme de vandtoare §i arme de uz individual, altele decét
cele de uz militar sau de sport

8. Tahturi si birei cu sau fird motor pentru agrement

8.1. Tahturi

8.2. Barci cu sau fard motor pentru agrement

9. Autoturisme si autoturisme de teren (inclusiv din import
rulate)

9.1. echipate cu motor cu benzin:

9.1.1. cu capacitatea cilindricd sub 1.601 em’

- autoturisme noi

- autoturisme rulate

9.1.2. cu capacitatea cilindrici intre 1.601 si 1.800 cm®

- autoturisme noi

- autoturisme rulate

9.1.3. cu capacitatea cilindrici intre 1.801 si 2.000 cm’

- autoturisme noi

- autoturisme rulate

9.1 4. cu capacitatea cilindrica intre 2.001 si 2.500 cm®

- autoturisme noi

- autoturisme rulate

9.1.5. cu capacitatea cilindrici peste 2.500 cm®

- autoturisme noi

- autoturisme rulate

9.2. echipate cu motor Diesel:

9.2.1. cu capacitatea cilindricd sub 1.601 cm’

- autoturisme noi

- autoturisme rulate

9.2.2. cu capacitatea cilindrici intre 1.601 i 2.000 cm’

- autoturisme noi

31
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- autoturisme rulate
9.2.3. cu capacitatea cilindrici intre 2.001 si 2.500 cm’
- autoturisme noi
- autoturisme rulate
9.2 4. cu capacitatea cilindrica intre 2.501 si 3.200 cm®
- autoturisme noi
- autoturisme rulate
9.2.5. cu capacitatea cilindrici peste 3.200 cm®
- autoturisme noi
- autoturisme rulate
TOTAL III
(de lard.1 la rd.9)
TOTAL
(Total I + Total II + Total 11T)

*) In cazul tigaretelor, valoarea accizei totale datorati va include i valoarea aferenti accize: calculatd n coté procentuald.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ci datele sunt corecte si cormplete.
Nume, prenume

Semndtura si stampila
Functia

Loc rezervat organului fiscal
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